
 
 
 
 
 
 

 

Codice avviso M4C1I3.1-2023-1143-P-30048 – Nuove competenze e nuovi linguaggi 
 

CUP progetto G74D23003540006 C.P. M4C1I3.1-2023-1143-P-30048 
 

Titolo: “Prossima fermata: Europa! Apprendere le STEM nell’era digitale”  
 
 
 
 
 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “PIO LA 

TORRE” Via Nina Siciliana, 22 – Tel. 091/6521539 

sito internet: www.iisspiolatorre.edu.it – Email: pais03800c@istruzione.it  
Cod. Fisc. 97335400822 - 90135 PALERMO 

 
 
 

All'Amministrazione trasparente  
All’Albo pretorio  
Agli Atti istituzionali  
Al DSGA  
Ai Docenti interni 

 
 
OGGETTO: PNRR DM 65/2023 - Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi 

ad oggetto il reclutamento di tutor per i moduli nell’ambito del progetto: “competenze 

STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)”  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023 n. 65, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023);  
VISTA la Nota MIM n. 0030662 del 28/02/2024 recante le FAQ relative al PIANO NAZIONALE DI 

RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi;  
VISTA la Nota MIM n. 0132935 del 15.11.2023 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);  
VISTE le linee guida per le discipline STEM nota MIM n 184 del 15/9/2023;  
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale 

è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 





RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto 06/02/2024 di approvazione del programma annuale 

2024 e di adozione del progetto, assunto nel P.A. con variazione ns prot. n. 3908 del 03/04/2024 

per un importo di € 129.193,06;  
RICHIAMATA la delibera n. 8 del verbale n 6 del 22/12/2023 del Collegio dei docenti di adozione del  

progetto;  
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 28/02/2024 prot. n.0032167;  
 
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 03/04/2024 prot. n 3908 (la spesa verrà 

imputata Progetto /attività A03/25 del P.A.)  
CONSIDERATO che è necessario procedere al reclutamento di tutor interni che condurranno i moduli 

formativi per i percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

STEM e il multilinguismo;  
VISTA la decisione dirigenziale di avvio procedura di selezione per il conferimento di incarichi in 

qualità di tutor interni; 
 

INDICE 
una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione di: 
ESPERTI per i seguenti moduli: 
 

 
Modulo 

Ore di Numero alunni 

 impegno partecipanti 

    

1 Giocare con la robotica 1 30 9-15 

2 Giocare con la robotica 2 30 9-15 

3 Il mondo 3D: dai corpo ai tuoi progetti  30 9-15 

4 AI nel quotidiano 1 30 9-15 

5 AI nel quotidiano 2 30 9-15 

6 Laboratorio di LipDub 30 9-15 

7 Web Marketing 30 9-15 

8 Laboratorio di matematica creativa 1 30 9-15 

9 Media education  30 9-15 

10 Le sfide della vita reale, ragionare con la matematica 30 9-15 

11 Menti creative: un mondo di idee con Arduino 30 9-15 

 
 

ART. 1 ATTIVITÀ OGGETTO DEGLI INCARICHI 

Compiti della figura professionale da reclutare   

Ruolo di figura professionale ESPERTO: 
 

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
•       Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
•       Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti 
•       Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 
raggiungimento degli stessi 
•       Comunicare  preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale  
tempestiva rimodulazione del calendario 
•       Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 
Didattica di competenza 



•       Condividere periodicamente con il Gruppo di Lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati 
raggiunti 

•       Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto in particolare la 
redazione del registro sulla piattaforma PNRR 

•       Controllare l’avanzamento dei percorsi 

•       Alimentare la piattaforma di avanzamento 

•       Redigere relazione periodica concordata con il Team 

•       Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 

 

ART. 2 COMPENSI 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di euro 79,00 (settantanove/00) ad ora  
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta secondo quanto previsto dalla normativa specifica e solo sulla 

base del servizio effettivamente prestato e rendicontato. 
 
Il compenso potrà subire una rimodulazione anche in pejus sulla base di eventuali rimodulazioni di 

budget dall’Amministrazione di Gestione legate al raggiungimento parziale degli obiettivi o agli altri 
casi di specie previsti. 
 
Ogni esperto potrà candidarsi a più edizioni sino ad massimo di 2. 

 

ART. 3 CRITERI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 dell’11/11/2024 
 
La domanda di partecipazione redatta sull’allegato modello A, dal curriculum redatto secondo il 

modello europeo (debitamente firmati), e da un documento di identità in corso di validità a mezzo posta 
ordinaria : pais03800c@istruzione.it o certificata pais03800c@pec.istruzione.it 
 
Nell’oggetto dell’email dovrà essere riportata la dicitura: “Candidatura per ESPERTO per moduli del 

progetto PNRR Competenze STEM e multilinguistiche – indicando il proprio nome e cognome” 
 
La selezione sarà effettuata, dal Dirigente scolastico e da Commissione appositamente individuata, con 

comparazione dei curricula, secondo la sottostante griglia di valutazione: 

Sarà data precedenza i candidati interni e, in subordine, esaurite le disponibilità, a candidati esterni 
 
   

Riservato 
Descrizione titoli 

 
 

alla scuola    
    

Titolo di studio universitario (laurea vecchio ordinamento o 
laurea specialistica) coerente con il ruolo richiesto 
 

Voto di laurea  
5 punti per voto 110/110 e lode 
4 punti per voto da 108 a 110 
3 punti per voto da 104 a 107 
2 punti per voto da 100 a 106 

 1 punto per voto inferiore a 100 

 

Titolo di studio universitario (vecchio ordinamento o laurea 1 punto per ogni titolo 
specialistica) generico 
   

Seconda laurea anche triennale  1 punto per ogni laurea 
  

Dottorato di ricerca coerente con il ruolo richiesto 
dottorato 1 punto per ogni dottorato 

about:blank
about:blank


  

Master o corso di perfezionamento post laurea di durata 1 punto per ogni certificazione 
almeno annuale concluso con esame 
   

Patente ECDL CORE; ICDL; CERT-LIM; altre certificazioni 
informatiche per docenti riconosciute 

 

1 punto per ogni certificazione 

 

Corso di formazione frequentato negli ultimi 5 anni e coerente con 
la tipologia di incarico 

1 punto per ogni esperienza di 
durata non inferiore a 25 ore 

  

Esperienza per attività di docenza, o conduzione di  
laboratori/progetti nell’ambito specifico in progetti PNRR o in 
ambito PON-POR-IFTS Progetti europei  

  
2 punti per ogni incarico di 
durata non inferiore a 25 ore 

Esperienze nel ruolo di Tutor, coordinatore, progettista in  

progetti in ambito FSE e Programmi Europei  
Per ogni incarico di durata non inferiore a 25 h 
 1 punto per ogni corso 

Pubblicazioni scientifiche e universitarie coerenti con il modulo 
1 per pubblicazione fino a un 
massimo di 10 punti  

   

 TOTALE  

   

 
Il Curriculum Vitae dovrà essere numerato in ogni titolo per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, 

e i numeri relativi dovranno essere riportati nell’Allegato A.  

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
Su richiesta dell’Istituto i soggetti selezionati dovranno esibire i titoli dichiarati. 

 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno cause tassative di esclusione: 
 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative DL n.196/2003 “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679, e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali 
 
4) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 3 
 
5) Allegato A non riportante i rispettivi numeri del curriculum secondo l’art. 3  
 
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

ART. 5 PARTECIPAZIONE 

La selezione è aperta a tutto il personale docente interno, avente i requisiti di ammissione indicati nella 

griglia di valutazione allegata al presente avviso. 
 
Tale griglia, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione, 

deve essere firmata e allegata all’istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità 
in corso di validità. 



In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del Dirigente scolastico RUP indire nuovo avviso 

oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante . 

 
ART. 6 SELEZIONE 

La selezione fra le candidature sarà effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 
delle griglie di valutazione allegate, dal Dirigente Scolastico RUP, con l’ausilio di apposita commissione 

di valutazione. 
 
Verrà redatta graduatoria provvisoria e dopo aver accolto eventuali reclami, quella definitiva. 
 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.  
 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute, di 

adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti all’esterno della istituzione scolastica.  

 
ART.7 ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
 
Saranno escluse le domande pervenute oltre la data fissata e in difformità a quanto previsto dall’art.1 e 

2 del presente avviso. 
 
ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dall’art. 5 della legge 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso è il 

Dirigente Scolastico dell’IISS “Pio La Torre” di Palermo  
 
ART. 9 PUBBLICIZZAZIONE 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo web dell’Istituto, sul sito web 

www.iisspiolatorre.edu.it e diffuso a tutte le scuole della provincia di Palermo  
 
ART. 10 TUTELA DELLA PRIVACY 
Ai sensi del RGDP e dell’art 13 del DLgs 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto 
di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati per le medesime esclusive finalità a soggetti cui sia riconosciuta da 

disposizioni di legge la facoltà di accedervi. Responsabile del trattamento dei dati è la Dirigente dell’IISS 
“Pio La Torre” di Palermo. 
 

 

Si allegano al presente Avviso 
 
Allegato A – Istanza di partecipazione 
 
Allegato B – Tabella autovalutazione 
Allegato C – Dichiarazione di assenza di incompatibilità 
 
 
 
 

 
Palermo, 06.11.2024 

Il Dirigente Scolastico 
Andrea FOSSATI 
firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e norme connesse 
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